I_XDEGUAMENTO STATUTO DI ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
“CLUB VELICO MOTONAUTICO OMEGNA”

TITOLO I

Denominazione - sede

Articolo 1

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dal Libro Primo del Codice Civile ed in
ossequio a quanto previsto dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile, alle
disposizioni contenute nel Titolo II Capo I del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n.
36 e ss.mm. ii., @& costituita, con sede in Omegna (VB) Via Novara n. 106,
un’associazione sportiva dilettantistica, priva di personalitd giuridica, che assume la
denominazione di “Club Velico Motonautico Omegnese Associazione Sportiva
Dilettantistica”.

La wvariazione dell’indirizzo, purché nello stesso Comune, potra essere deliberata
dall’Organo di Amministrazione, senza che questo costituisca modifica del presente
Statuto.

Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi apicali
dell’ordinamento sportivo nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni
sportive nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui 1’associzzicne si affilia
mediante delibera del Consiglio Direttivo.

L'Assoclazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica,
entro il 31 gennaio di ogni anno (salvo diversa data disposta dalla Federazione o dalla
norma di Legge), una dichiarazione all’ente affiliante ai sensi dell’articolo 6.3 del D.
Lgs. 39/2021, riguardante l"aggiornamento dei dati, 1’aggiornamentc degli amministratori

in carica ed ogni altra modifica intervenuta nell’anno precedente.

TITOLO II
Scopo - Oggetto

Articolo 2

L"associazione non ha alcun fine di lucro e non procede alla distribuzione, nemmeno in

via indiretta, di utili ed avanzi di gesticne, fondi e riserve comungque denominati, a

=l o associati, laveratori e collaboratori, amministratori ed altri cemponenti degli
organi sociali, anche nel casc di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapoorto. L’Associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita
della struttura, dall’uguaglianza dei diricti di tutti gli associati e dall’elettivita
delle cariche associative. Essa destina gli eventuali utili ed avanzi di gestione allo
svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremente del proprio patrimonio, ai sensi
dell’art. 8 del D.Lgs. 36 del 2021 ed opera per fini sportivi, educativi, ricreativi e

culturali per l’esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi.



)

c)

L’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 10 del D. Lgs.
36/2021, esercita in via stabile e principale 1l’organizzazione e 1la gestione di
attivita sportive dilettantistiche, ivi compresa la formazione, la didattica, 1la
preparazione e 17assistenza di attivita sportiva dilettantistica, al sensi
dell’articolo 7.1 lettera b) del D. Lgs. 36/2021.

L’Associazione esercita 17attivita di cui ai commi precedenti con riferimento alla
pratica sportiva della Vela - disciplina sportiva ricompresa tra quelle riconosciute

dal CONI/CIP.

Articolo 3

L"associazione, nel persequimento delle proprie finalita istituzionali, si propone di:
esercitare in via stabile e principale l'organizzazione e gestione delle seguenti
attivita sportive dilettantistiche con particolare riferimento alle discipline della
Vela, ivi comprese la formazione, la didattica, 1la preparazione e l'assistenza
alle suddette attivita;

gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a spazi, campi e strutture sportive di
vario genere da adibirsi all’esercizio delle attivita di cui alla precedente lettera
a).

contribuire alla diffusione, conoscenza e pratica dello sport della vela attraverso
corsl, scuole di addestramente, nonché seminari, convegni e similari. Nonché
l’organizzazione diretta o indiretta di competizioni sportive ed infine contribuire
zlla vita associativa,

L’associazione pué esercitare, ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 28
febbraio 2021, n. 36, attivita diverse da quelle principali di cui alla precedente
lettera a) ~ ivi compresa la somministrazione di alimenti e bevande a favore dei soli
soci e tesserati - purché in via secondaria e strumentale ad esse, secondo i criteri e

i limiti definiti con apposito decreto e nel rispetto di quanto indicato all’art. 148
comma 8 del TUIR, ricompreso all’interno del presente statuto.

A mero titolo esemplificativo:

e attivitad ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione
di un posto di ristoro;

e la vendita di articoli sportivi;

e la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, l’attivita
svolta da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche
attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni
pubblicitarie, l’espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposiziocne di
cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.

L’Associazione accetta incondiziocnatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e
alle direttive del Coni, del C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni
sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva e/o discipline sportive
associate riconosciuti dal Coni, a cui vorra affiliarsi. L’associazione si impegna

altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di



riferimento in merito all’attivita sportiva praticata. L’associazione si impegna
pertanto ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti
del Coni, delle federazioni, enti di promczione sportiva o discipline sportive associate
dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autoritad sportive dovessero
prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti
alla vita della associazione sportiva.

L"Associazione si impegna inoltre a garantire 1’attuazione ed 1l pieno rispetto dei
provvedimenti del Coni e/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline
sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio deila

Zotta alla violenza di genere ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 39/2021.

TITOLO III

Associati

Articolo 4

Il numero degli associati & illimitato. Possono essere associati dell’Associazione le
persore fisiche, le Societd e gli Enti che ne condividano gli scopi e che si impegninec
a realizzarli e che siano dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e

sportiva.

Articolo 5

Chi Intende essere ammesso come associato dovra farne richiesta al Consiglio
Direttiveo, anche verbalmente ad esclusione dei minorenni, impegnandosi ad attenersi al
presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell’Associazione. Il Consiglio delibera per silenzio assenso, in caso di
diniego dovra darne comunicazione scritta entro 30 giorni dalla domanda. Avverso il
rigetto l’interessato potra propcrre reclamo all’Assemblea generale entro e non oltre
15 giorni dalla comunicazione della delibera.

All’atto dell’accettazione della richiesta da parte dell’Associazione, il richiedente
acquisira ad ogni effette la qualifica di associato e sara iscritto nel relativo libro
degli asscciati. In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa. L'ammissione di un minorenne dovra essere esplicitata e controfirmata da
chi esercita la responsabilita genitoriale.

Con 1'ammissione, il sccio accetta che 1 propri dati personali siano comunicati agli
organismi che ©procedono al riconoscimento ai fini sportivi e alla relativa

certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 6

La qualifica di associato da diritto:

& partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

& partecipare alla vita associativa, esprimendc il proprio voto nelle sadi deputate,

anche in ordine all’approvazicne e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali

regolamenti;



- a’ godere dell’elettorato attivo e passivo anche per le elezioni degli organi
direstivi; g

- il diritto di visionare i libri sociali facendone richiesta motiva al Consiglio
Direttivo, che stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera
comungue tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci 1l suo
concreto esercizio. Il socio minorenne acquisira 1’elettorato passivo al compimento
della maggiore eta.

Gli associati sonc tenuti:

all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti associativi e delle deliberazioni
assunte dagli organi sociali;

all’osservanza dello Statuto e delle direttive degli Organismi Sportivi riconosciuti
dal CONT a cui 1’Associazione annualmente si affilia;

al pagamento della quota associativa annuale, definita dal Consiglio Direttivo. La
stessa pud essere anche modificata ogni anno su delibera del Consiglioc Direttivo;

al pagamento dei corrispettivi specifici per le attivitad istituzionali alle quali

1"associato intenda veolontariamente partecipare.

Articolo 7
L"ammontare della gquota associativa annuale e dei corrispettivi specifici relativi alie
attivitd istituzionali, di cui al precedente articolo, sono stabiliti dal Consiglio

Direttivo: essi non sono trasmissibili ad alcun titole, né restituibili o rivalutabili.

TITOLO IV

Recesso - Esclusione

Articelo 8

La qualifica @i associato si perde per recesso, esclusione o a causa di morte.,

Articolo 9

Le dimissioni da associato (recesso) dovranno essere presentate al Consiglio Direttive,
per lettera A/R ovvero a mezzo di PEC, Email, Whatsapp purché idoneoc a ad attestarre
1”avvenuta ricezione da parte dell’ interessato.

L’esclusicne sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti dell’associato:

che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione;

che si renda moroso del versamento della qguota associativa annuale, decorso sei mesi
dalla scadenza del pagamento;

che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;

che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’Associazione.

Articolo 10

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono - ad eccezione del casc

previsto alla lettera b) dell’Articolo 9 - essere comunicate ai soci destinatari



mediante lettera A/R, ovvero a mezzo di PEC, Email, Whatsapp purché idoneo ad
attestarne 1l'avvenuta ricezione da parte dell’interessato e devono essere motivate.

Il ‘destinatario del provvedimenté ha 15 giorni di tempo dalla ricezione dellia
comunicazione per chiedere la convccazione dell’assemblea al fine di contestare gli
addebiti a fondamento del provvedimento di esclusione.

L’esclusione diventa operativa con l’annotazione del provvedimento nel libro soci che
avviene decorsi 20 giorni dall’invio del provvedimento ovvero a sequito della delibera
dell’assemblea che abbia ratificato il provvedimento di espulsione adottato dal

Consiglio Direttivo.

TITOLO V

Risorse economiche - Patrimonio

Articolo 11
L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per 1lo svolgimento

delle sue attivita da:

a) qucte associative annuali;

b) corrispettivi specifici per 1la partecipazione alle attivita istituzionali rese a
associati e tesserati;

c) eredita, donazioni e legati;

d) contributi della UE, dello Stato, delle Regioni, degli Enti locali, di altri enti o
istituzioni pubblici, sia a fondo perduto sia finalizzati al sostegne di specifici e
documentati programmi conformi alle finalita statutarie;

€) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati con le Pubbliche
Amministrazioni conformi alle finalita istituzionali;

f) proventi dalle eventuali attivita diverse, purché svolte in maniera secondaria e
strumentale rispetto alle attivita principali di carattere istituzionale;

g) exrogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) altre entrate compatibili a norma di Legge.

Il patrimonio, costituito - a titclo esemplificativo e non esaustive - da avanzi di

gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo

dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
cell’associazione né all’atto del suo scioglimento. E fatto divieto di distribuire,
anche in medo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve comunque
denominati a asscciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di

scloglimento individuale del repperto. In ogni caso gli eventuali utili ed avanzi di

gestione saranno obbligatoriamente destinati allo svolgimento dell’attivitd statutaria

dell’Associazione o all’incremento del patrimonio associativo o a riserva a copertura

di futuri disavanzi.

Durata ed Esercizio Sociale



Articolo 12

LfAssociazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera
dell’Assemblea Straordinaria degli associati.

L’esercizio sociale va dal 01 gennaic al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio
Direttivo deve predisporre 11 rendiconto economico e finanziario da presentare
all’Assemblea degli associati. Il rendiconto economico e finanziario deve essere
approvato dall’Assemblea degli associati entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio.

Spetta al Consiglio Direttivo documentare il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'art. 9 del D.lgs. n. 36/2021, nella relazione di missione
o, nell’ipotesi in cui il rendicento sia redatto nella forma del rendiconto per cassa,

in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

TITOLO VI

Organi dell’Associazione

Articolo 13

Sono organi dell’Associaziocone:

a) 1’Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

) il Presidente;

d) 1’0Organo di Contrello (qualora eletto).

Tutte le cariche sono gratuite.

Assemblea
Articolo 14
L'Assembilea & l'organc sovrano dell’Associazione ed & composta dagli associati iscritti
nel libro degli associati da almeno tre mesi e in regola con il versamento della quota
associativa.
Ciascun associato ha diritto di voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La relativa cocnvocazione deve effettuarsi - almeno dieci gicrni prima della adunanza
per l’assemblea ordinaria e almeno quindici giorni prima per quella straordinaria -
mediante comunicazione scritta agli associati e contestuale affissione nel locale
della sede sociale contenente 1’ordine del giornc, il luogo (nella sede o altrove), la
data e 1l'orario della prima e della seconda convocazione. Alle scopo precipuo di
promuovere la massima partecipazione sociale e la democraticita del sodalizio, nonché
in tutte le situazioni, anche di carattere sanitario, in cui & opportuno evitare
1l’assembramento delle persone, & ammessa altresi, la celebrazione delle assemblee
ordinarie e straordinarie a distanza, con l’ausilio di strumenti telematici quali, a

titole esemplificativo, Google Meet, Zoom e piattaforme similari, alle seguenti



e

condizioni di cui si darad atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato,
che provvederanno alla formazicne e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto luogo;

o) che sia consentito al Presidente di accertare 1'identita degli intervenuti ed il
regolare svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della
votazione;

c) che sia consentitc al scggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultenea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere ¢ trasmettere documenti.

Articolo 15

L’ assemblea ordinaria:

a) approva il rendiconto annuale economice e finanziario;

b) procede alla elezione dei membri del Consiglic Direttiveo ed eventualmente, dei
membri dell’Organo di Controllo;

c) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dell’Associazione
riservati alla sua competenza dal presente Statuto o sottoposti al suc esame dal
Consiglio Direttivo;

d) approva gli eventuali regolamenti associativi.

Essa ha luogo almenoc una volta all’arno, entro i quattro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale, per 1’approvazione del rendiconto economico finanziario.

L’ assemblea ordinaria potra deliberare 1’iscrizione al registro unico nazionale del
terzo settore.

L"assemblea i riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da
trattare, dall’COrgano di Controllo (se eletto) o da almeno un decimo degli associati.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro sette giorni dalla data

della richiesta.

Articolo 16

Nelle assemblee ordinarie hanno diritto al voto gli associati in regola con il
versamento della guota associativa secondo il principio del voto singolo.

Gli associati minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di chi ne dispone
la responsabilita genitoriale.

In prima convocazione 1’assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la metd piu uno degli associati aventi diritto. Trascorsa un
cra dall’orario di prima convocazione, 1/assemblea si considera validamente costituita
e delibera con la maggioranza pil uno degli intervenuti o rappresentati.

In seconda convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione,

1’assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia 1l numero degli



assocliati intervenuti o rappresentati.
Le delibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta dei wvoti

dei soci presenti, su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno.

Articolo 17

L’assemblea e straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni
dello Statuto, sulla messa in liquidazione, sulla trasformazione, fusione, scissione e
sullo scioglimentc dell’Associazione.

Nelle assemblee straordinarie hanno diritto al voto gli associati in regola con il
versamento della quota associativa secondo il principio del voto singclo,

In prima convocazione 1'assemblea stracrdinaria & regolarmente costituita quando sianc
presenti o rappresentati almeno 1 3/5 dei soci aventi diritto. Trascorsa un ora
dall’orario di prima convocazione, 1’assemblea si considera validamente costituita e
delibera con la maggioranza piu uno degli intervenuti o rappresentati.

In seconda convocazicne, a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione,
1l"assemrblea straordinaria & regolarmente costituita qualora sia presente almeno il 50%
+ 1 dei soci aventi diritto.

Le delibere delle assemblee straordinarie sono valide, a maggioranza qualificata dei
tre quinti (3/5) dei soci presenti sia per le delibere di modifica dello Statute che

per quelle di messa in liguidazione e di scioglimento dell’Associazione.

Articelo 18

Le assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono presiedute dal Presidente
dell’Associazione ed in sua assenza dal vice Presidente o dalla persona designata
dall’assemblea stessa. Alla nomina del segretario dell’crgano provvede il Presidente

dell’assemblea.

Consiglio Direttivo
Articolo 19
Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7, membri eletti
fra gli associati maggiorenni.
I componenti del Consiglio restane in carica 5 anni e sono rieleggibili. In caso di
parita prevarra il voto del Presidente.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, 1l Segretario e il
Tesoriere. Gli ultimi due incarichi possono essere conferiti al medesimo membro del
Consiglio.
Il Consiglio Direttivo & convocatc dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei
membri. La convocazione deve effettuarsi mediante invio ai membri di lettera A/R,
ovvero a mezzo di PEC, Email, Whatsapp purché idoneo ad attestarne 17 avvenuta
ricezione da parte dell’interessato, con un anticipo di almeno tre giorni rispetto

alla data fissata della adunanza.



Le- sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti, ovvero, in
mancanza di una convocazione ufficiale, anche qualora sianc presenti tutti i suoi
membri e possonc svolgersi anche a distanza, con 1’ausilio di strumenti telematici
quali, a titolo esemplificativo, Google Meet, Zoom e pilattaforme similari, purché
idonei a consentire la puntuale verifica dell'identita dei partecipanti e la genuina
espressione del diritto di voto

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

I1 Consiglio Direttive & investito dei pid  ampi poteri per 1la gestione
dell’Associazione. Spetta, pertanto, fra 1l’altro a titolo esemplificativo, al
Consiglio:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancioc consuntivo
dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente e di guello preventivo;

b) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almenc 1 volta all’anno, nonché
le assemblee straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;

c) determinare 1’'importo delle quote associative;

d) assumere le decisioni inerenti spesc ordinarie di esercizio e in c/capitale, per la
gestione dell’Associazione;

e) assumere, le decisioni relative alle attivita e ai servizl istituzionali,
complementari e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle
finalita istituzionali dell’Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento
dei collaborateri e dei professionisti di cui si avvale 1’Associazione nonché di
eventuall volontari e curare 1l’esecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in
materia di lavoro sportivo;

g) la presentazione di un piano programmatico relative alle attivita da svolgere nel
nuovo anno sociale;

h) 1l’elaboragione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei
regolamenti sociali;

i) 1'istituziocne di commissioni e la ncmina di rappresentanti in organismi pubblici e
privati, federazioni e altri enti;

jJ) la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni all’ambito censigliare,
delegati a svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio
direttivo stesso;

k) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita sociale da
sottovorre all’approvazione dell’assemblea degli associati;

1) adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, 1 quali potranno
impugnarli dinanzi all’assemblea;

m) delibera sulle domande di ammissiocne degli associati o su eventuali cause di
esclusione;

n) nomina 11 responsabile della protezione del minori di cui all’articolo 33, comma 6
del D.Lgs. 36/2021;

0) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia

eéspressamente attribuita agli altri organi.



AL membri del Consiglio Direttivo & fattc divieto di ricoprire qualsiasi carica in
altre societa' o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambite del medesimo
Organismo Sportivo riconosciute dal CONI e, ove paralimpico, riconosciuto dal CIP

(art. 11 D.lgs. 36 del 2021).

Articolo 20

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei componenti il Consiglio
decadano dall’incarico, lo stesso pud provvedere alla relativa sostituzione nominando
i primi tra i candidati non eletti, i quali rimarranno in carica fino allo scadere
dell’intero Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalita, L’Assemblea
ordinaria pud, altresi, eleggere, ad integrazione del numero minimo dei membri del
Consiglio, altrettanti associati, che rimarranno in carica fino alle scadere
dell’intero Consiglio. Nell’ipotesi in cui decada contestualmente oltre la meta dei
membri del Consiglio, il Presidente deve, con sollecitudine, convocare, entro 10
giorni, 1l’Asseriblea per 1’elezione di un nuovo Consiglio, provvedendo, contestualmente

alla ordinaria amministrazione del sodalizio.

I Componenti del Comsiglio Direttivo

Articolo 21

I1 Presidente e eletto dall’Assemblea, con la maggioranza dei voti dei
presenti/rappresentati. Salvo dimissioni o decadenza, dura in carica per tutta la
durata dell’Assemblea ed & rieleggibile. Ha la rappresentanza legale e la firma
dell’Associazione. Al Presidente & attribuito in via autonoma il peotere di ordinaria
amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il potere di straordinaria
amministrazione.

In caso di .assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 10 giorni
l'assemblea dei soci per 1’'elezione del nuovo Presidente.
Egli presiede 1’Assemblea ed il consiglio direttivo e ne provvede alla convocazione,
vigila sulla corretta esecuzione delie delibere di tutti gli organi sociali dei quali
controlla il funzionamento e il rispetto della competenza.
Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo
ratifica da parte di questo alla prima riunicne utile successiva, da tenersi comunqgue
entro 30 giorni dalla decisione.
Il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a
maggioranza dei presenti/rappresentati e sostituisce il presidente in caso di sua
assenza o impedimento temporaneo e in guelle mansioni per le quali venga espressamente
delegato.
Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa
persona.
Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in casc di impedimento del tesoriere

a svolgere le roprie funzioni ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del
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medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le
‘cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal segretaric o dal
vicepresidente.

Il segretarico, temporaneamente impedito, ovvero dimissionaric o revocato, € sostituito
con le stesse modalita dal tesoriere o dal vicepresidente.

Z1 segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la
trascrizione nei relativi libri e registri; d& esecuzioni alle deliberazioni del
presidente e del consiglic direttivo, segue le procedure di tesseramento dei soci e
attende alla corrispondenza.

Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per l’acquiste dei mezzi e
dei servizi deliberati dal consiglio direttivo e predisporre e conservare i relativi
contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e liguidare 1le spese
verificandone la regolaritd e autorizzandone il pagamento.

Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli
adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri
del consiglio direttivo, il rendiconte annuale in termini economici e finanziari.

Al tesoriere.spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei
conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizio delle operazioni di

recupero dei crediti esigibili.

Organo di Controllo (facoltativo)
Articolo 22
Spetta all’Assemblea la facolta di nominare wun organo di controllo, mcnocratico o
collegiale composto da tre membri effettivi e due supplenti, selezionati anche fra i
non assecciati, e resta in carica 4 anni. Esso nomina al proprio internc il Presidente
che deve esgere professionista in possesso di regolare abilitazione e iscrizione
all’albo, scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 del Codice
civile.
Spetta all’Organo di Controllo controllare 1'amministrazione dell’Associazione, 1la
corrispondenza del bilancioc alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello
Statuto. Esso Partecipa alle riunioni del Consiglico Direttivo e alle Assemblee, senza
diritto di voto, ove presenta la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo.
Al ricorrere delle previsioni di legge e previa delibera dell’Assemblea, 1'0rgano di
controllo pud esercitare la revisione dei conti.
In quest’ipotesi, tutti i membri dell’Organo di controllo dovranno essere in possesso

dei requisiti di professionalita richiesti dalla normativa vigente in materia.

Pubblicitad e trasparenza degli atti sociali

Articolo 23

Deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi



all'attivita dell’Associazione, con particeclare riferimento ai Rendiconti annuaii,
2lle scritture contabili e alla annessa documentazione, ai libri sociali istituiti.
.fali documenti sociali, conservati presso la sede sociale ed ivi messi a disposizione
dei soci per la consultazione, previo appuntamento concordato con almeno 60 giorni di

anticipo.

TITOLO VII

Patrimonio e scritture contabili
Articolo 24
La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.
I1 consiglio direttivo redige il bilancio dell’Associazione, sia preventivo che
consuntivo, da sottoporre all’approvazione assembleare.
I1 bilancio consuntive deve informare circa 1la complessiva situazione economico-
finanziaria dell’associazione.
Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in mcdo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel
rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati. In occasione
della convocazione dell’assemblea ordinaria, che riporta all’ordine del giorno
1’approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati

copia del bilancio stesso.

TITOLO VIII

Lavoratori, volontari e tesserati
Articolo 25
I lavoratori. sportivi dell’Associazione hanno diritto a un trattamento economico e
normativo ai sensi dell’articolo 25 del D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari
dignita e opportunitad, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro
nell’impresa.
Al laveoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di
cui agli articoli 26, 34 e 35, del D.Lgs. 36/2021.
Ai rapporti di collaborazione coordinatz e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale si applica l’articolo 37 del D.Lgs. 36/2021.
L’Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la
formazione dei giovani atleti ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 36/2021.
Ricorrendone i presupposti, 1’attivita di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un
rapporto di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e centinuative ai sensi
dell’articolo 409, comma 1, 'n. 3, del cod. civ.. Per gquest’ultima si applica
1’eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui all’articolo 2,
comma 1 del D.Lgs. 81/2015.
Scno ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti

pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.



Per tali prestazioni sportive possono éssere rimborsate esclusivamente le spese
documentate relative al wvitto, all’alloggio, al viaggioc e al trasporto sostenute in
occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del
percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente. E’
prevista la possibilita di erogare rimborsi forfettari nei 1imiti stabiliti dalle
normative vigenti in materia.

Le prestazioni spcrtive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoroe
retribuito con 1’ente di cui il volontario & socio o tramite i1 quale svolge la
propria attivita sportiva.

E previsto in ogni caso 1’obbligo di assicurare per la responsabilita civile wverso i
terzi i volontari, in capc all’ente che si avvalga del loro operato, -anche mediante
polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del

Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Mlps.

Articoli 26

I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi

[¢3]

cul 1l’Associazione & affiliata e sono rappresentati da:

a) atleti;

o) dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

c) giudici/arbitri;

d) dirigenti;

e) tecnici, istruttori;

£) altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui 1’Associazione & Affiliatay
L’Assocliazione, con lfaffiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai
tesserati quantc loro necessaric per 1’esercizioc dello sport praticati, con le stesse
modalita previste per 1 propri Soci.

I tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui 1’Associazione & affiliata, in
aralogia con 1 Soci della Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi
relativi all’utilizzeo delle strutture sociali e per lo svolgimento dell’attivita
sportiva, formativa, didattica e promozionale.

I1 minore che abbiaz compiuto i 14 anni di eta non pud essere tesserato se non presta
personalmente il proprio assenso.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente articblo, si rinvia a quanto

dispeosto dal Titolo III - Capo I - artt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/2021.

TITOLO IX

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Articolo 27
Lo scioglimento dell’Associazicone pud essere deliberato dall’assemblea straordinaria

con il voto favorevole di almeno i tre quinti degli associati aventi diritto di voto,



205l come disposto dall’Articolo 17 del presente Statuto.

—~fcaso di scioglimento dell’Assocciazione sara nominato un liquidatore, scelto anche

£ 4

=fa 1 non associati. Esperita la liquidazicne di tutti i beni mobili ed immobili,
estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno devoluti ali fini

spertivi, ai sensi dell’art. 7 c.1 del D.1gs. 36 del 2021.

Norma finale
Articolo 28
Per quanto non & espressamente contemplato dal presente Statute, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni .di legge wvigenti, con
particolare riferimento a quelle contenute nel D.Lgs. 36 del 2021 e ss.mm.ii.
Le controversie in materia spertiva saranno rimesse al Collegio Arbitrale

eventualmente previste dai regolamenti della Federazione di appartenenza.

1
Letto, deliberato e sottoscritto il 8|12 \QQ00 7

Fi~Presidente | I Il Segretario
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